
MITTENTE 

………………………………… 

………………………………… 

………………………………… 

 

Spett.le  INPS 

 

SEDE di ……….………...... 

VIA ……………. 

CAP ………… 

 
 

Oggetto : Richiesta benefici di cui all’art. 13, comma 8, della legge 27 marzo 1992, n.257, ai 

sensi del comma 277, della legge 208/2015 ( legge di stabilità 2016)  

 

    Il sottoscritto ………………………………………………, nato a…………………………… il 

………………. e residente in ………………….…………..Via ………………………………….. 

C.F…………………….. ……………………; 

 

PREMESSO CHE: 

 

 Presta servizio presso TRENITALIA  SpA, con qualifica di ………………………….., 

nell’impianto di …….………………..…….; 

 È stato esposto a polveri e fibre e microfibre di amianto oltre la soglia delle 100ff/L nella 

media delle 8 ore lavorative, per ogni anno e per oltre 10 anni: 

dal …………….... al ………..………. nella qualifica di…………………………………….; 

dal …………….... al ………..………. nella qualifica di…………………………………….; 

dal …………….... al ………..………. nella qualifica di…………………………………….; 

 Ha diritto a vedersi rivalutata la posizione contributiva per esposizione ad amianto con 

coefficiente ex Art.13 comma 8 L257/92 e successive modificazioni e/o integrazioni; 

 Il governo, con l'Art 1 comma 277, L 208/15, è intervenuto per stabilire che si applica 

comunque il coefficiente 1,5 a determinate condizioni; 

 Lo scrivente, in via cautelativa, propone entro il termine dei primi 60 gg del corrente anno 

2016 la relativa domanda, proprio per non decadere, e per far valere ogni diritto per i periodi 

successivi a quando formulerà la domanda amministrativa ovvero ci sarà la sentenza passata 

in giudicato di accredito delle maggiorazioni contributive. 

 

    Per quanto sopra, il sottoscritto, 

 

CHIEDE 
 

che i benefici della L.257/92, così come successivamente modificata, siano a lui applicati, quando 

proporrà domanda amministrativa di maggiorazione contributiva per esposizione ad amianto, 

ovvero nel caso di sentenza di condanna. 

 

Allega copia del documento di identità e del curriculum lavorativo. 

 

Data ……………. 

                                                                                                      Firma 


